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L
ectoras y lectores de la Revista 
Alternativa Popular Mi Barrio, 
en esta edición Nº 76, aborda-

remos un tema que entendemos es 
fundamental para el crecimiento y 
bienestar de las mujeres y hombres 
que vivimos en los 241 barrios que 
componen la ciudad de Tarija; barrios 
que son la esencia de nuestra identi-
dad local y el hogar de miles de per-
sonas que día a día construyen y enri-
quecen nuestra ciudad. Sin embargo, 
es preocupante la falta de informa-
ción sobre su desarrollo y la situación 
de vida de quienes los habitan.

Entendemos que los barrios, no 
son solo divisiones geográficas; sino 
la base sobre la cual se edifica la so-
ciedad y se crea el sentido de ser de 
pertenecer. En los barrios, se estable-
cen redes de solidaridad y relaciones 
esenciales para una comunidad unida 
y fuerte. 

Entonces, es desconcertante que, 
a pesar de la importancia que tienen, 
no se cuente con información adecua-
da y actualizada sobre el desarrollo y 
la realidad de vida en los 241 barrios. 
Esta falta de información es un obstá-
culo para la toma de decisiones para 
aporten a mejorar la calidad de vida 
de las y los ciudadanos que vivimos en 
la ciudad de Tarija.

La recopilación y difusión de infor-
mación sobre los barrios de Tarija es 
crucial para: Una planificación justa, 
la Promoción del Desarrollo Social, 
el fortalecimiento de la Participación 
Ciudadana, la Transparencia y Rendi-
ción de Cuentas, pues al tener datos 
actualizados, las y los ciudadanos 
podremos evaluar cómo se utilizan 
los recursos y exigir cumplimiento a 
quienes los administran.

Por lo mencionado es necesario 
que las y los responsables políticos, 

las organizaciones, barriales, socia-
les, se unan para recopilar, generar 
y difundir información confiable, ac-
cesible y transparente sobre los 241 
barrios de Tarija.

Por ello la página central de esta 
edición, a partir del acceso a informa-
ción generada por presidentas y pre-
sidentes de los 13 distritos urbanos 
de la ciudad de Tarija, generamos un 
reporte que nos acerca a la realidad 
de la cantidad de barrios existentes, 
sus directivas y la participación de 
las mujeres como presidentas de sus 
juntas vecinales, acción que a nuestro 
criterio está aportando a mejorar la 
calidad de vida en Tarija. 

“En la diversidad de los 241 
barrios, está la riqueza de la ciudad 

de Tarija, y solo conociendo su 
realidad  podremos avanzar hacia 

una ciudad justa y equitativa”.

Datos y la necesidad de visibilizar la realidad de vida 
en los 241 barrios de la ciudad de Tarija
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El seis de agosto de 2023 se re-
cordó el 198 aniversario de nuestra 
patria Bolivia, estando a dos años de 
celebrar el Bicentenario, los 200 de 
vida de nuestro país. 

En el mes de agosto, también se re-
cuerda el aniversario de la provincia 
Gran Chaco, el 12 de agosto y el de 
la provincia Méndez, también en la 
misma fecha.

El 20 de agosto se recuerda el ani-
versario del municipio de Carapari, de 
igual manera el del municipio de Ber-
mejo, que tiene su aniversario el 24 de 
agosto y también el municipio de En-
tre Ríos, celebrara 223 años de vida.

A partir de todos los aniversarios 
mencionados, es necesario recordar 
que como departamento Tarija, de-
cidío pertenecer a Bolivia, con todas 
las atribuciones y responsabilidades 
que esto significa  y por lo tanto nues-
tras necesidades y demandas como 
departamento deben ser atendidas 
por todas las autoridades, municipa-
les, departamentales y nacionales, 
pues el departamento a partir de su 

diversidad y capacidad productiva 
aportó y aporta al desarrollo del país.

Entonces, a partir del ser y perte-
necer a Bolivia, en Tarija urge la cons-
trucción del nuevo aeropuerto, el 
corredor bio-oceánico que integrara 
a los países del cono sur y un teleféri-
co, obras que ayudaran a mejorar la 
vida de quienes vivimos en Tarija.

Al final, hacer un llamado a las y los 
concejales de los 11 municipios, a las 
y los asambleístas departamentales 
y a las y los diputados y senadores de 
la Brigada Parlamentaria de Tarija, a 
cumplir con el rol de fiscalizar, legis-
lar y realizar una eficiente gestión 
pública, pues para eso los elegimos 
y también a las organizaciones polí-
ticas y sociales para que exijan a las 
autoridades la atención de las nece-
sidades que tenemos en Tarija.

A solo dos años Años
del Bicentenario de Bolivia

Por : Eberto Condori. Comunicador popular

Los NATs,  ¿Qué son? Niños, Ni-
ñas y Adolescentes Trabajadores; el 
ECAM el año 2021, realizó un levan-
tamiento de información en el sec-
tor del mercado campesino, entre 
las zonas, Defensores del Chaco, las 
avenidas Circunvalación, Comercio, 
Panamericana, Froilán Tejerina y la 
calle Timoteo Raña; registrándose 
60 niños, niñas y adolescentes en 
situación laboral, cifra que se in-
crementa en época de vacaciones, 
con la práctica de actividades en el 
comercio informal, en rotondas, en 
centros de abastos, tiendas o centros 
comerciales. 

Los datos generados muestran 
que las condiciones donde los NATs, 
realizan su actividad laboral, son de 
riesgo, pues están expuestos a los 
factores climáticos, al expendio de 
bebidas alcohólicas, engaños, ma-

los tratos, pago de salarios injustos, 
abusos sexuales; en ese contexto 
los NATs, se ven obligados a dejar 
de lado sus estudios, sus juegos, sus 
sueños; porque para ellos y ellas es 
prioritario trabajar para contribuir a 
la sobrevivencia de sus hogares.

El ECAM a través de su área, De-
rechos Humanos, con la experticia 
de trabajar en prevención de la vio-
lencia sexual en niños, niñas y ado-
lescentes en Unidades Educativas, 
y la generación de datos sobre la 
realidad del trabajo infantil, asume 
el desafío de llegar a los NATs, con 
temáticas, acciones de prevención 
y la generación de un análisis crítico, 
desde de su realidad y de su contex-
to, para que dialoguen con las auto-
ridades y entidades competentes 
proponiendo acciones que cambien 
su situación.

Por eso una tarea inmediata a rea-
lizar será el levantamiento de datos 
sociodemográficos de los niños, 
niñas y adolescentes en actividad 
laboral y de su entorno familiar, a 
partir de conocer su situación actual 
se generaran acciones para que las 
autoridades tengan conocimiento 
de las condiciones laborales que tie-
nen los NATs, y se puedan revertir 
las situaciones adversas a partir de  
ser un país, parte de convenios in-
ternacionales y la presencia de nor-
mativa que protege y garantiza los 
derechos de niños, niñas y adoles-
centes, de manera que dejemos de 
naturalizar y normalizar el trabajo 
infantil.

“Nuevos Desafios”
Área de Derechos Humanos ECAM

hablemoshablemos
de...de...
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El 9 de agosto es una fecha en la que nos unimos en so-
lidaridad con los niños y niñas que han sido víctimas de 
agresiones sexuales. Es un día significativo para conme-
morar y mostrar nuestro apoyo a estas víctimas de atro-
cidades contra el ser humano. También es un momento en 
el que asumimos un papel de corresponsabilidad y cuida-
do, albergando la esperanza de que las autoridades cum-
plan con su papel de garantes de derechos. No obstante, 
también reconocemos que como adultos comprometi-
dos, tenemos la responsabilidad de prevenir las agresio-
nes sexuales que no solo afectan a las victimas, sino que 
también impacta profundamente en sus familias. Por ello, 
en este día nos solidarizamos con las víctimas y sus seres 
queridos.

ANTECEDENTES DEL 9 DE AGOSTO
La campaña del 9 de agosto es un movimiento impulsa-

do por más de 60 instituciones en Tarija, Cochabamba y 
La Paz, cuyo objetivo es arrojar luz sobre la realidad de las 
agresiones sexuales.

En Tarija, esta iniciativa comenzó en 2006 y dio lugar 
a la creación de la Red Contra la Violencia Sexual a Ni-
ños, Niñas y Adolescentes. Su finalidad es visibilizar esta 

problemática y, a través de información y sensibilización, 
concienciar a la población.

Como resultado de esta campaña, se logró la promulga-
ción de la Ley Nº 3773, que establece el 9 de agosto como 
el Día Nacional Contra las Agresiones Sexuales a Niños, 
Niñas y Adolescentes.

En la misma línea, el ECAM ha llevado a cabo interven-
ciones en las escuelas de la provincia Cercado - Tarija, 
realizando diversas actividades preventivas y de cuidado 
bajo el lema "LAS NIÑAS NO SE TOCAN, NO SE VIO-
LAN, NO SE MATAN". Estas acciones han permitido sen-
sibilizar a los docentes como adultos responsables de la 
protección frente a las agresiones sexuales. En esta fecha, 
reafirmamos nuestro compromiso con la protección inte-
gral de niños, niñas y adolescentes, trabajando para que 
puedan vivir vidas plenas y felices, libres de violencia.

La prevención de las agresiones sexuales y la creación 
de entornos seguros para nuestros jóvenes son tareas 
que incumben a todos y todas. En este camino, la solida-
ridad, la educación y la colaboración son nuestras herra-
mientas fundamentales para erradicar esta problemática 
y construir un futuro más seguro y justo para las genera-
ciones venideras

Construyendo Espacios Seguros Para Niños y Adolescentes:

Una Responsabilidad Compartida
Por: Àrea de Derechos Humanos ECAM
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Promover hábitos de higiene y sa-
lud en los estudiantes contribuye a 
mejorar la higiene corporal, a brindar 
información y a desarrollar habilida-
des relacionadas con la higiene bucal, 
el lavado de manos, el cuidado del ca-
bello y la piel, así como a promover la 
conciencia ambiental y el cuidado del 
medio ambiente.

Al enfocarnos en aspectos como la 
higiene personal, el cuidado del cuer-
po el entorno y la conciencia ambien-
tal, se lograría una formación integral 
en los estudiantes, promoviendo su 
bienestar físico y mental, y el cuidado 
del cuerpo y del entorno como valo-
res fundamentales de la sociedad.

Con esto, se busca que los estu-
diantes adquieran conocimientos 
sobre prácticas de higiene adecuadas 
y comprendan su importancia para 
mantener una buena salud. Mejorar 

la salud y el bienestar de los estudian-
tes puede contribuir a la reducción 
de enfermedades y a lograr mejores 
niveles de bienestar general en ellos.

Con una mayor conciencia sobre la 
importancia de la higiene, los estu-

diantes pueden adquirir conocimien-
tos sólidos sobre los beneficios de 
mantener una buena higiene y cómo 
aplicarla en su vida diaria.

Todos los días vivimos una tragedia 
móvil en los barrios alejados del cen-
tro de la ciudad, pues para trasladar-
nos a cumplir con nuestras diferentes 
actividades lo hacemos con temor, 
miedo por no saber, si los micros en-
trarán hasta nuestros barrios, si los 
taxi-trufis darán su servicio hasta por 
lo menos las nueve de la noche. Otra 

situación que nos lleva observar el 
servicio de transporte público, es que 
una gran parte de los choferes, no re-
cogen a los niños, niñas, las y los adul-
tos mayores, y lo peor tampoco dejan 
entrar a otras líneas de micros y taxi 
trufis, para prestar el servicio, lo que 
nos lleva a decir que ellos son dueños 
de los barrios y de las calles, a la hora 

Promoviendo la Higiene
en Nuestra Comunidad Educativa

Por: Romina Selma Cárdenas Yucra, docente.

Transporte Público
“Dueños de los Barrios y Calles, en Nuestra Ciudad”

Por: Maida Velázquez-Comunicadora Popular

de decidir quién y cómo se brinda un 
servicio que es pagado, no gratis.

Nos llama la atención como veci-
nos y sobre todo como vecinas, que 
aparentemente hay varias líneas de 
micros y taxi-trufis que tienen a una 
gran cantidad de vehículos habilita-
dos para dar el servicio pero a par-
tir de las seis de la tarde, se observa 
que se empiezan a retirar y un par 
de horas más tarde no hay vehículos, 
lo que provoca que nuestros hijos e 
hijas, que van al colegio o la univer-
sidad en el turno de la tarde, tengan 
que ver otras alternativas para vol-
ver, teniendo muchas veces que bus-
car el servicio de un taxi, que como 
todos conocemos es más caro.

Esta es la preocupación diaria de 
las y los vecinos de los barrios ale-
jados del centro de la cuidad, que 
esperamos algún día tener un buen 
servicio de transporte, con calidad, 
calidez y respeto.
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Cantidad y diversidad de barrios
que configuran la ciudad de Tarija

En marzo de 2017, a partir 
de una encuesta aplicada a 
dirigentes barriales, se ge-
neraron datos que nos per-
mitieron conocer la cantidad 
de barrios y urbanizaciones 
que se crearon y desarrolla-
ron en la ciudad de Tarija, re-
cuperamos algunos de esos 
datos para hacer una com-
paración que nos actualice 
al 2023, sobre la cantidad 
de barrios que actualmente 
conforman nuestra ciudad.

En 2012 de acuerdo 
con la dirección 

de Ordenamiento 
Territorial DOT, la 

ciudad contaba con 89 
barrios.

En 2017, según datos 
de la Federación de 

Juntas Vecinales 
de la provincia 

Cercado FEJUVE, los 
espacios territoriales 
vecinales llegaban a, 
173; 99 barrios y 74 

urbanizaciones

En 2023 de acuerdo a los 
datos generados por las y los 
presidentes de los 13 distritos 

urbanos, en nuestra ciudad 
existen 241 barrios, que 

entre legales (Con Personería 
Jurídica) y en proceso de 

conformación (Urbanizaciones) 
son parte del crecimiento y 

desarrollo de la ciudad de Tarija

En los barrios identificados existen 241 directivas vecinales, de la 
cuales 76, son presididas por mujeres que distribuyendo su tiempo 
entre el cuidado, el trabajo del hogar, sus actividades productivas o 
empleos y el hacer gestión ante las entidades públicas como el mu-
nicipio; trabajan por mejorar las condiciones de vida de vecinas y ve-
cinos que vivimos en los barrios.

En el caso de las directivas de los distritos urbanos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 
7, 8, 9, 11, 12, 13, nuestros datos indican que 6 mujeres son  presi-
dentas distritales.

Distrito 1.- Irina Sargenti. 
Distrito 2.- Lia Rengifo 
Distrito 3.- Julia Boyan 
Distrito 4.- Efraín Subia 
Distrito 5.- Grover C. Martínez R. 
Distrito 6.- Celestino Barro 
Distrito 7.- Raúl Quispe 

Distrito 8.- Martín Rengifo 
Distrito 9.- Magda Felicidad S.   
Distrito 10.- Rosa Ramos 
Distrito 11.- Nancy Ordoñez 
Distrito 12.- Pastor Ferreira 
Distrito 13.- Leonardo López

2012

Mujeres
31,5%

Hombres 
68,5%

89

2017

173

2023

241
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Datos del INE, indican que en la ciudad de Tarija viven 247.000, habitantes, 51,2% mujeres y 48,8% hombres, quienes 
conviven en 13 distritos urbanos.

Observando la cantidad de barrios por distrito, analizamos que 
es el distrito 7 el más extenso y por ende más poblado, de acuerdo 
con el presidente del distrito, la mayoría de las familias en los ba-
rrios son migrantes de comunidades rurales del departamento de 
Tarija, Potosí y Chuquisaca. 

Barrios en los 13 Distritos Urbanos de la Ciudad de Tarija

DISTRITO 6 32 BARRIOS
1 Virgen De Chaguaya
2 La Loma
3 El Carmen
4 57 Viviendas
5 Guadalquivir
6 Luis Pizarro
7 15 De Noviembre
8 Juan Pablo Segundo
9 Libertad
10 15 De Agosto
11 Panamericano
12 Los Mecánicos
13 La Unión
14 Carlos Wagner
15 La Torre
16 Sinaí
17 Los Olivos
18 Paraíso
19 Aranjuez Norte
20 Aranjuez 1
21 Loma De Obrajes
22 San Francisco
23 Pinos
24 Álamos
25 Eucalipto
26 Casa Vieja
27 Monte Cristo
28 Atin
29 Los Parrales
30 Copacabana
31 Los Sauces
32 Aranjuez 2

DISTRITO 7 70 BARRIOS
1 12 de octubre
2 4 de julio
3 Los Chapacos
4 IV Centenario
5 Oscar Zamora
6 19 de marzo
7 3 de mayo
8 Defensores del Chaco
9 20 de enero
10 Las Pascuas
11 15 de junio
12 101 familias
13 María de los Ángeles
14 Fray Quebracho
15 Municipal
16 Bartolina Sisa
17 11 de Enero
18 San Cecilia
19 Integración
20 Vicente Mealla
21 Luz de luna
22 CADEPIA
23 3 de octubre
24 San Miguel
25 10 de junio
26 15 de febrero
27 Las Flores
28 Los Ángeles
29 29 de octubre
30 La cañada I
31 La cañada II
32 Santa Fe
33 Santa Isabel
34 Primavera
35 4 de agosto
36 15 de agosto
37 Arenal
38 Montoneros
39 Nueva Esperanza Monte Sud
40 Monte Nuevo
41 Antofagasta
42 Lomas Blancas
43 Las Palmeras
44 16 de septiembre
45 25 de mayo
46 San Francisco
47 Algarrobal
48 Chapacos II
49 Barrio Alto 15 de junio
50 Tarija Nueva
51 7 de octubre
52 Nueva Esperanza Barrancas
53 14 de septiembre
54 Santa Rosa Las Barrancas
55 El Rosal
56 26 de agosto
57 30 de septiembre
58 30 de septiembre II
59 Unidad y Fortaleza
60 Los Pinos
61 20 de agosto
62 Alto San Mateo
63 El Chañar
64 San Mateo Sud I
65 San Mateo Sud II
66 San Mateo Centro
67 20 de junio
68 San Cristóbal
69 Los Lapachos
70 10 de julio

DISTRITO 8 26 BARRIOS
1 San Marcos
2 Florida
3 Lourdes
4 Oscar Alfaro
5 Eduardo Avaroa
6 San José
7 Trigal
8 Nueva Jerusalén
9 24 de junio

10 Los Laureles
11 6 de octubre
12 23 de octubre
13 La Huerta
14 Monte Sud
15 Valle Hermoso
16 Monte Rey
17 Japón
18 Buena Vista
19 6 de abril
20 Universo
21 Israel
22 Buena Vista 2
23 San Juan del Oro
24 Antonio José Mariscal
25 5 de septiembre
26 Virgen de Copacabana

DISTRITO 9 37 BARRIOS
1 Moto Méndez
2 6 de Agosto
3 Aniceto Arce
4 San Bernardo
5 1 de mayo
6 El constructor
7 7 de septiembre
8 Pedro Antonio Flores
9 Narciso campero

10 Luis Espinal
11 Salamanca
12 2 de mayo
13 Andaluz
14 27 de mayo
15 4 de marzo
16 Jesús de Nazaret
17 13 de Junio
18 1ro de Abril
19 Juan A P
20 16 de Diciembre
21 ECOBOL
22 5 de Julio
23 Monte Bello
24 5 de Diciembre
25 Integración
26 Bioceánico
27 Tarijeños en Progreso
28 10 de Diciembre
29 Monte Cristo
30 Santa Rosa
31 Vida Nueva
32 Primavera
33 Santiago
34 12 de Abril
35 Virgen de Guadalupe
36 San Valentín
37 Chañaveral

DISTRITO 10 31 BARRIOS
1 Rosedal
2 Bartolome Attad
3 Barrio Moto Méndez
4 15 de Abril
5 Juan XXIII
6 Aeropuerto
7 San Jorge I
8 San Jorge II
9 Torrecillas
10 Jesús María
11 Simón Bolivar
12 Morros Blancos
13 Artesanal
14 Jardín
15 Juan Nicolai
16 Torrecillas Sur
17 Torrecillas Centro
18 1° de Mayo
19 Corazón de Jesús
20 Independencia 4 de Julio
21 Virgen de Candelaria
22 Retamas
23 Che Guevara
24 Che Guevara II
25 Justo Juez
26 Verde Olivo-Natividad
27 Vela
28 San Sebastián
29 Bicentenario
30 Niño Salvador
31 San Felipe

DISTRITO 11 8 BARRIOS
1 San Luis
2 San Gerónimo Sud
3 El Tejar
4 Petrolero
5 Lindo San Gerónimo
6 La Terminal
7 San Gerónimo Centro
8 Temporal

DISTRITO 12 9 BARRIOS
1 San Blas
2 Miraflores
3 German Busch
4 San Martin
5 Aranjuez Sud
6 Isacc Attie
7 FOMO
8 La Merced
9 Nueva Andalucía

DISTRITO 1: El Molino DISTRITO 2: San Roque DISTRITO 3: Las Panosas DISTRITO 4: La Pampa DISTRITO 5: Virgen de Fátima

El incremento 
de los barrios, 

significa 
crecimiento 

poblacional; por 
ello la migración 
está generando 

importantes 
cambios políticos, 

económicos y 
sociales en la 

ciudad de Tarija

El incremento 
de los barrios, 
provocado por 

la necesidad 
de tener una 

vivienda, generan   
condiciones de 

vida difíciles; sin 
acceso pleno a 

servicios básicos 
como el agua 

potable, transporte 
y salud.  

DISTRITO 13 23 BARRIOS

1 Tabladita 1
2 Senac
3 Luis de Fuentes
4 Tabladita II
5 Méndez Arcos
6 San Antonio
7 Catedral
8 Alto Senac
9 Amalia Medinacelli
10 Tabladita III
11 Palmas de 

Guadalupe
12 Mirador los Pinos
13 Tajibos
14 14 de enero
15 El Prado
16 Tierra Linda
17 28 de enero
18 Manantial
19 Alto Catedral
20 Cerezos
21 Jaime Paz
22 Las Rosas
23 Pampa La Castilla
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La organización feminista “LICAS”, 
realiza prevención de violencia ma-
chista y promoción de derechos se-
xuales y derechos reproductivos des-
de el 2019 en Tarija. 

Este año, junto a las más de 25 in-
tegrantes, se encuentra ejecutando 
el proyecto “Relaciones con Sentido”, 
subvencionado por el Fondo Apthapi 

Jopueti, el cual tiene como objetivo 
generar círculos de cuidado para mu-
jeres diversas y mujeres estudiantes 
universitarias, tocando los temas: 
sororidad, autonomía de los cuerpos, 
derecho a decidir, interseccionalidad, 
machismos internos y placer.

Los círculos se construyeron a 
partir de una educación popular fe-

minista que parte desde el sentir de 
los cuerpos para transformarlo en un 
diálogo circular, recuperando el valor 
de la subjetividad,  la memoria; escu-
chando lo que duele, para sanar de 
manera colectiva desde un espacio 
de confianza, sororidad y acompa-
ñamiento, porque son los cuerpos de 
las mujeres donde se operan los múl-
tiples mecanismos de dominación y 
opresión, pero también donde nacen 
las resistencias, llegando a identificar 
que las causas de estos dolores pro-
vienen de las desigualdades, injusti-
cias y violencias estructurales.

De esta manera, la sanación es un 
acto político, que suele ser un proce-
so revolucionario, largo e incómodo, 
pero hecho con amor, encontrando 
puntos en común dentro de la lucha 
anti patriarcal.

El viernes 14 de Julio de 2023, 
a las nueve de la mañana, en el sa-
lón de la Red de Salud Cercado, se 
convocó a una reunión a todas las 
autoridades de control social CLS 
(Comités Locales de Salud) de los 
29 centros de primer nivel del área 
urbana y rural, con la asistencia de 
la mayoría de las autoridades, como 
primer punto se tocó la reestructu-
ración del Consejo, que quedó con-
formado de la siguiente manera:

Presidenta: María Magdalena Guerrero
Vice presidente: Gerardo Zárate 
Rodríguez
Secretaria General: Mirian Natividad 
Ortega Mur
Secretaria de actas: Elvira López
Secretario de Organización: Wilmar 
Calle
Secretaria de prensa y propaganda: 
Carla Melissa Paredes Gutiérrez
Vocal I: Teodoro Jurado
Vocal 2: María Valdés

Después de la conformación, se 
realizó la posesión de las autorida-
des por él, secretario de Organiza-
ción del, Concejo Social Nacional, 
Javier Cruz. En la agenda de trabajo 
se estableció con prioridad, reunio-
nes con las diferentes autoridades 
relacionadas con la salud, para gene-
rar mejoras en la atención, dotación 
de medicamentos, incremento del 
recurso humano y el funcionamien-
to del hospital de segundo nivel, 
San Antonio, de manera que con su 
funcionamiento se pueda descon-

gestionar al hospital San Juan de 
Dios. El Consejo Social Municipal, 
de Salud de la provincia Cercado, 
creado 2007, tiene la facultad de 
identificar las necesidades en el ser-
vicio de salud del municipio, junto a 
los Comités Locales de Salud, ela-
borar propuestas para la atención 
de las necesidades ante el gobierno 
municipal, vigilar que el Plan Muni-
cipal de Salud este contemplado en 
el Plan de Desarrollo Municipal, e 
impulsar la implementación de las 
políticas y planes en salud.

Relaciones con sentido
Fabiana Rivas Villena, comunicadora popular LICAS

Reestructuración del Consejo Social Municipal de Salud
Por:  Miriam Ortega Mur, Comunicadora Popular
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El 15 de junio de 2023, con recur-
sos del del Fondo de Mujeres, Aptha-
pi Jopueti, se presentó la investiga-
ción “Mujeres y Niñas sin Casa” que 
realizaron las investigadoras, Karina 
Olarte, Mariel Paz y Alba Van der 
Valk, del colectivo Amancay, genera-
ron datos sobre la realidad de vida de 
las mujeres en cuanto a la violencia 
de genero y el acceso a un techo pro-
pio, encontrando una realidad cruel. 

Según la investigación, un 25% de 
la población tiene vivienda propia, 
mientras que las y los demás vivimos 
en casas prestadas por un familiar, en 
alquiler, en la casa de la familia de la 
pareja o en anticrético, estando su-
jetas a sufrir diferentes formas de 
violencias. 

En la presentación de la investiga-
ción estuvimos presentes integran-
tes de SITRAHOT, la Asociación de 
Trabajadoras Asalariadas del Hogar, 
autoridades y funcionarias municipa-
les de la Secretaría de la Mujer y Fa-
milia, el Servicio Legal Integral SLIM 
y la Agencia Estatal de Vivienda.  

La investigación se basó en encues-
tas y grupos focales para generar los 
datos, la gramática utilizada permitió 
expresar sueños y anhelos de un te-
cho propio, así como los testimonios 
que muestran que muchas de las mu-
jeres provenimos del campo, buscan-
do una vida mejor en la ciudad, pero 
muchas enfrentamos situaciones di-

fíciles, llegando a vivir en el hogar del 
empleador expuestas a muchos tipos 
de violencias.

“La situación de la Trabajadora 
Asalariada del Hogar, es difícil, no 
logramos el sueño de tener un techo 
propio y estamos expuestas a todo 
tipo de violencia, duele vivir en casa 
ajena, seria churo si tuviéramos una 
casa propia” dijo una de las compañe-
ras en el acto de presentación. 

A partir de la investigación, pedi-
mos a las autoridades y funcionarios 
de la Agencia Estatal de Vivienda, fle-
xibilicen los requisitos para que po-
damos acceder, tener un techo pro-
pio, también a todas las autoridades 
que competen puedan colaborarnos, 
pues el acceso a una vivienda propia 
es un derecho que nos garantiza el 
derecho a una vida libre violencia, 
con dignidad y seguridad.

Al final recordamos que, estamos 
en busca del pago del salario mínimo 
nacional, la jornada laboral de 8 ho-
ras, vacaciones, a un día de descanso 
obligatorio los domingos y feriados, 
el pago de aguinaldos e indemniza-
ción, desahucio en caso de despido 
injustificado y el reconocimiento del 
30 de marzo como día de la Trabaja-
dora Asalariada del Hogar, como día 
feriado.

“SEGUIMOS EN LA LUCHA POR 
UN TRABAJO DIGNO Y TECHO 
PROPIO”

Realidad de la trabajadora asalariada del hogar

“sin techo propio” 
Por Beatriz Sullca, comunicadora popular SITRAHOT.

Cuando transmitimos el programa 
radial “Mi Barrio” conocemos la dura 
realidad de vivir en los barrios nue-
vos que se van creando en nuestra 
ciudad, nos enteramos que la mayoría 
de las personas vienen de otros de-
partamentos y comunidades rurales, 
buscando una casa, un techo propio y 
para lograrlo sufren mucho,  eso es lo 
que mostramos cuando transmitimos 
los programas de radio todos los sába-
dos de 8:00 a 9:00 por la radio Onda 
Tarijeña.      

El último barrio desde el que me 
toco transmitir el programa fue, San 
Cristóbal, que esta en el distrito 7, 
doña Martina, señora mayor, que vino 
de la comunidad Inca Huasi, del depar-
tamento de Chuquisaca nos cuenta 
como es la vida en su barrio “Me vine 
con mi hijo hace 5 años, allá en la co-
munidad la vida esta dificil; ahora es-
tamos aquí en este barrio, no tenemos 
agua en las piletas, el agua la juntamos 
en los tanques de plástico que hemos 
comprado; solo tenemos una calle 
para entrar y salir del barrio; no  hay 
micro; tenemos luz en las casas, pero-
de noche es oscuro y peligroso para 
caminar; alcantarillado no hay y por 
eso cavamos los posos ciegos, con el 
gas tenemos que comprar en garrafa” 
nos cuenta doña Martina.

La Difícil Vida
en los Nuevos Barrios 

de la Ciudad 
Por: Susana Vallejos, 

comunicadora popular
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“La emigración es el movimiento 
de población que se produce cuando 
las personas salen de un lugar una 
ciudad, una región o un país para ir a 
vivir a otro”. Es lo contrario de la in-
migración, porque un inmigrante es 
el que viene.

Explicado el tema de la emigración, 
parto recordando que desde hace 
tiempo a tras muchas mujeres y hom-
bres, se van de Bolivia a otros países 
como Argentina, Brasil o España en 
busca de trabajo, pues aquí en nues-
tro país o no hay oportunidades de 
trabajo o los que hay no permiten la 
subsistencia de las familias, por eso 
quienes emigran en la mayoría de los 
casos dejan a sus familias a sus hijos 
o hijas al cuidado de los parientes, 
en muchos casos las abuelas, tías o 
hermanas. Esta realidad de emigra-
ción tiene varios compromisos desde 

quienes se van y quienes se quedan. 
De los que se van para ganar dine-
ro para enviarlo a los hijos e hijas y 
de quienes los cuidan pues ellos son 
quienes velaran para que tengan ali-
mentación, vivienda y educación.

La sociedad nos manda a cumplir 
el papel de padres y madres y en los 
tiempos actuales es difícil hacerlo, 
muchos no pueden cumplir con esos 
papeles y sufrimos al no hacerlo y al 
tener que tomar decisiones como el 
emigrar abandonado a nuestras fami-
lias. Pero qué alegría da cuando pro-
ducto del sacrificio de emigrar para 
trabajar, vemos la sonrisa agradecida 
de nuestros hijos o hijas, que van cre-
ciendo y valoran el trabajo que se hace 
lejos de ellos, es una medicina para el 
corazón ver que crecen y saber que la 
distancia es solo por un tiempo. 

La emigración por trabajo 
Por: Natividad Gutiérrez, comunicadora popular del barrio, El Trigal.

Vivo en el barrio, Tari-
jeños en Progreso, des-
de hace más de 15 años, 
en la zona de la avenida 
Gran Chaco, en las calles 
Andalucía y Cruz y lo que 
preocupa es la inseguri-
dad que se vive en el lugar 
debido a la falta de alum-
brado público, así como la 
presencia de lotes baldíos 
que sirven como escon-
dite para personas que 
cometen robos. Además, 
las calles no están ade-
cuadamente mantenidas, 
lo que dificulta llegar rápi-
damente a cualquier lugar.

En esta área se han 
registrado dos robos en 
un mismo día, donde los 
amigos de lo ajeno sus-
trajeron pertenencias de 
valor de los vecinos, quie-
nes como la gran mayoría 
han trabajado arduamen-

te para obtenerlas. Los 
robos en la zona son cada 
vez más frecuentes.

Dada esta situación, 
como vecinos hemos de-
cidido tomar acción  por 
nuestra cuenta debido a 
la falta de respuesta por 
parte de las autoridades, 
como la policía.

Por otro lado, la exigen-
cia de la vecindad es hacia 
las autoridades y funcio-
narios de SETAR para que 
coloquen más pantallas en 
la zona, ya que las existen 
son escasas y están muy 
distantes entre sí.

En resumen, como veci-
nos, a la par de exigir so-
luciones por parte de las 
autoridades competen-
tes, asumiremos también 
acciones para poner fin a 
la delincuencia que afecta 
la vida en nuestro barrio.

Preocupación
en Mi Barrio

Por: Norma Rivera, comunicadora popular 
del barrio Tarijeños en Progreso
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En el ámbito de la promoción de la 
igualdad de género y los derechos de 
las mujeres, ciertas personas desem-
peñan un papel que aporta a la trans-
formación de la sociedad. En esta en-
trevista tenemos el honor de conocer 
parte de la trayectoria de quien hasta 
el 31 de julio de 2023, ocupó la di-
rección del Equipo de Comunicación 
Alternativa con Mujeres ECAM, Peky 
Rubín de Celis, que es en Tarija, un re-
ferente en la defensa de los derechos 
humanos y la lucha contra la violencia 
de género.

¿Qué le inspiró a unirse a la 
organización?
En el año 2000 ingreso como técni-

ca, en el área de Derechos Humanos 
que estaba iniciando, ahí nos ha to-
cado iniciar proyectos y dar nuestra 
impronta en esas líneas; el trabajo del 
ECAM es muy comprometido, a par-
tir de un activismo personal, creo que 
ese es un privilegio que pocas perso-
nas pueden tenerlo y doy gracias a 
la institución. Entonces, inicié como 
técnica y después fui responsable del 
área de Derechos Humanos y desde 
el 2013, por invitación del Directorio 
de esa época, asumí la dirección.

Durante su tiempo como 
directora ¿cuáles considera 
que fueron los logros más 
significativos?

Lograr un equipo humano 
sólido, que se ha capacitado, 
que se ha comprometido, se 
han creado instrumentos que 
han permitido tener planes y 
capacitación institucional. En 
el área administrativa, se ha 
trabajado en el borrador del 
manual de Procedimientos 
Administrativos y Contables. 
Se han elaborado políticas in-
ternas como la de protección 
de la infancia, una política 
anticorrupción, el código de 
ética. También hemos conta-

do con la confianza de las agencias de 
financiación y eso tiene que ver con el 
trabajo profesional hacia afuera des-
de las y los técnicos, administrativos, 
dirección y del Directorio.

¿Qué proyectos o iniciativas 
se desarrollaron para crear 
cambios en la sociedad?

Tienen que ver con el aporte a ins-
tancias municipales, departamenta-
les y nacionales, el ECAM desde sus 
proyectos ha servido de laboratorio 
social, en los que se han validado con-
tenidos y metodologías que se han 
transferido para que puedan ser uti-
lizados por las instancias que corres-
pondan y como ejemplo, se ha apor-
tado a crear la Secretaría de la Mujer 
y la Familia, aquí en el municipio Cer-
cado, la única de todos los municipios 
del país y esto ha hecho que se cuente 
con personal capacitado, con infraes-
tructura, equipamiento y presupues-
to específico. Otro logro significativo 
fue el trabajo comunicacional desde 
la elaboración de material informati-
vo en todas las áreas, pero también 
desde las y los comunicadores popu-
lares que han tenido presencia en las 
agendas barriales, tanto desde el pro-
grama de radio, como desde la revis-
ta, al dar a conocer la realidad de vida 
en los barrios, ha sido fundamental.

¿Cuál ha sido el papel más 
relevante de ECAM en la lucha 
contra la violencia de género y 
la promoción de los derechos de 
las mujeres?

Hace aproximadamente 15 años se 
ha trabajado en las masculinidades 
aquí en Tarija, se han ido desarrollan-
do experticias en métodos y hasta el 
mismo abordaje teórico y actualmen-
te nos encontramos trabajando con 
las masculinidades sentipensantes 
y creemos que ese aporte e instalar 
en la agenda tarijeña y en la agenda 
de las organizaciones que trabajan 
con prevención y atención de la vio-
lencia, las masculinidades, ha sido 
fundamental.

¿Hay algún mensaje o consejo 
para quienes siguen trabajando 
por la igualdad de género, el 
empoderamiento y los derechos 
de las mujeres?

Somos las personas quienes ha-
cemos las instituciones, pero las 
instituciones también nos hacen a 
las personas y a veces el lugar de 
trabajo es donde la mayor parte de 
nuestro tiempo lo pasamos, enton-
ces solamente me queda agradecer 
a nuestras compañeras y compañe-
ros de trabajo, al directorio, a la po-
blación meta que siempre ha estado 

presente cuando se la ha 
convocado, a las agencias 
que han confiado y que 
confían en nosotros, en 
nuestro trabajo, nuestra 
visión del desarrollo de 
la sociedad que tenemos 
y simplemente hay que 
seguir a partir del respe-
to por la otra persona, 
con una comunicación 
horizontal, el diálogo con 
respeto profundo a las di-
ferentes formas de ser y 
la diversidad que confor-
man nuestra sociedad.

Por la Equidad y la Justicia Social 
Por: Equipo de Comunicación Alternativa.
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En nuestro país, la Personería 
Jurídica es el reconocimiento legal 
que se otorga a una entidad o aso-
ciación para que pueda actuar como 
una entidad legalmente reconoci-
da y tenga derechos y obligaciones 
propios.

Para obtener la personería jurídi-
ca, se debe seguir un proceso legal 
que involucra la presentación de 
documentos, como estatutos, un 
plan de trabajo, información sobre 
los miembros fundadores y otros. 
Una vez que se otorga la Personería 
Jurídica, la asociación puede rea-
lizar actividades legales, celebrar 
contratos, adquirir bienes, realizar 
otras acciones en su propio nombre. 
Este proceso lo iniciaron y conclu-
yeron las integrantes de la ¨Asocia-
ción de Productores Agropecuarios 
de Bella Vista¨ APROABE, mujeres 
productoras de la comunidad de 
Bella Vista, ubicada en la provincia 
Cercado del departamento de Tari-
ja, que desde sus inicios en el 2013 
trabajaron, aportaron para tener 
lo que ellas llaman su carnet de 
identidad.

¨Nosotros, hemos logrado obte-
ner la Personaría Jurídica de nues-

tra asociación después de casi 7 
años, la tenemos nosotras aquí, en 
nuestras manos, nos ha costado 
mucho tiempo y esfuerzo y no nos 
hemos dado por vencidas, hemos 
iniciado como grupo porque lo de-
cidimos así y con el apoyo de Visión 
Mundial, empezamos, avanzamos 

una buena parte, pero cumplieron 
su gestión y se fueron y nosotras 
continuamos, eligiendo a nuestra 
representante, que siguió el tramite 
hasta terminarlo, todo el proceso 
tuvo un costo todas hemos aporta-
do, hemos hecho cuotas y gracias 
también a las señoras del ECAM, 
ellas continuaron después de que 
Visión Mundial se fue, doña Car-
mela y doña Janneth, nos ayudaron 
a culminar el trámite¨ explica doña 
Dolores Choque, presidenta de la 
asociación que actualmente con el 
aporte de las mismas mujeres, pro-
duce alimento balanceado para la 
alimentación de gallinas ponedoras 
y la producción de huevo. 

La Personería es emanada desde 
la Gobernación del departamento 
de Tarija, reconoce la existencia le-
gal de la ¨Asociación de Producto-
res Agropecuarios de Bella Vista¨ 
APROABE que de ahora en adelan-
te tiene en manos una herramienta 
para gestionar recursos técnicos y 
económicos de los diferentes nive-
les de gobierno en nuestro país, así 
como el apoyo de otras instancias 
que trabajan en fortalecer la capaci-
dad productiva agropecuaria.

Ya Tenemos Personería Jurídica 
¨Nos costó, pero lo logramos¨

Por Equipo de prensa barrial
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